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Wymagania wstepne

Student posiada podstawowg wiedze, niezbedng do zrozumienia spotecznych i prawnych uwarunkowan
prowadzenia dziatalno$ci inzynierskiej. Student posiada umiejetno$¢ wykorzystania wskazanych zrédet
oraz interpretacji zjawisk spotecznych. Student rozumie konieczno$¢ poszerzania swoich kompetencji w
ramach nauk spotecznych.

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom podstawowej wiedzy w zakresie wymogow stawianych przedsiebiorcom i innym
organizacjom w zakresie prawa pracy, zasady odpowiedzialnosci prawnej oraz postugiwania sie
przepisami prawa w rozwigzywaniu konkretnych problemoéw prawnych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student zna w pogtebionym stopniu tendencje rozwojowe oraz dobre praktyki dotyczgce zarzgdzania
bezpieczenstwem w szczegolnosci bezpieczenstwem danych w ogranizacjach w ujeciu lokalnym i
globalnym [K2_WO04].

2. Student zna w pogtebionym stopniu zasady przeptywu informaciji, komunikacji, uwarunkowan



prawnych i regulacyjnych wptywajgcych na ochrone danych charakterystyczne dla obszaru zarzgdzania
bezpieczenstwem organizacji [K2_W14].

Umiejetnosci:

1. Student potrafi stosowac¢ metody i narzedzia rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemoéw oraz
zaawansowane techniki informacyno-komunikacyjne charakterystyczne dla srodowiska zawodowego
zwigzanego z zarzgdzaniem i ochrong danych w organizacjach [K2_U02].

2. Student potrafi dobrac i zastosowa¢ narzedzia komputerowego wspomagania rozwigzywania
problemoéw charakterystycznych dla zarzgdzania sferg ochrony danych w ogranizacjach [K2_UO08].

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest krytyczny wobec swojej wiedzy, jest gotéw do zasiegania opinii ekspertow podczas
rozwigzywania problemow poznawczych i praktycznych, ciggtego doksztatcania z branzy IT i regulaciji
prawnych, w szczegdlnosci zwigzanych z ochrong danych w obszarze zarzgdzania bezpieczenstwem w
organizacjach [K2_KO01].

2. Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z szeroko pojetym bezpieczenstwem,
szczegolnie w obszarze danych, rozumie koniecznos¢ uswiadamiania spoteczenstwa w zakresie potrzeby
ksztattowania bezpieczenstwa w réznych obszarach funkcjonowania organizacji [K2_K02].

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wyktad: ocena formujgca dyskusje podsumowujgce poszczegoélne wyktady, rozwigzywane w trakcie
zaje¢ problemy prawne, dajgce mozliwos¢ oceny zrozumienia problematyki przez studenta.

Wiedza nabyta w ramach wyktadu jest weryfikowana przez dwa 15-minutowe kolokwia, z ktérych kazde
sktada sie z 5- 10 pytan, roznie punktowanych, koniecznosc zaliczenia obu kolokwidw.

Cwiczenia: wiedza nabyta w ramach ¢wiczen jest weryfikowana przez dwa 15-minutowe kolokwia, z
ktérych kazde sktada sie z 5- 10 pytan, réznie punktowanych, koniecznos¢ zaliczenia obu kolokwidw.
Skala ocen:

0 - 50 pkt - 2.0;

51-60 pkt - 3.0;

61-70 pkt - 3.5;

71-80 pkt - 4.0;

81-90 pkt - 4.5;

91-100 pkt- 5.0

Tresci programowe

Wyktad:

Charakterystyka stosunku pracy oraz jego zakres. Zasady prawa pracy. Zrddta prawa pracy. Stosunek
pracy i podstawy nawigzania stosunku pracy. Pojecie pracownika i pracodawcy. Umowa o prace i jej
rodzaje. Prawa i obowigzki stron stosunku pracy. Umowa o prace, a umowy cywilnoprawne -
podobienstwa i réznice. Ustanie umowy o prace.

Cwiczenia:

Czas pracy. Praca zdalna. Prawo do urlopu. Odpowiedzialno$¢ w stosunkach pracy. Uprawnienia
rodzicielskie Pracownika. Rowne traktowanie i mobbing. Swiadectwo pracy.

Tematyka zaje¢
brak

Metody dydaktyczne

Prezentacja informacyjna, dyskusja z rozwigzywaniem problemoéw, dyskusja z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej, metoda przypadkow, dyskusja.

Wyktad jest realizowany z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie synchronicznym.
Dopuszczalne platformy: eMeeting, Zoom, Microsoft Teams.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 30 1,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




